
 

 

ACTA DE CONMEMORACIÓN DEL DÍA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD 

 

 

Fecha: 21 de mayo de 2026 

Lugar: Auditorio, cancha de baloncesto y espacios abiertos – Alcaldía Local de San Cristóbal 

Horario: 8:00 a.m. a 5:00 p.m. 

 

 

OBJETO DEL EVENTO 

En el marco del Día Nacional de la Afrocolombianidad, la Alcaldía Local de San Cristóbal, en 

articulación con la Comisión Consultiva Local para Comunidades Negras y Afrocolombianas y el 

área de Tejido Social, desarrolló una jornada cultural, académica, recreativa e institucional. El 

objetivo fue reconocer los aportes históricos, sociales, culturales y ancestrales de las comunidades 

afrocolombianas, promoviendo espacios de inclusión, participación ciudadana, fortalecimiento 

comunitario, intercambio intergeneracional y reflexión frente a la discriminación racial. 

Participaron entidades distritales, instituciones educativas, organizaciones sociales, líderes 

comunitarios, juventudes y comunidad en general. 

 

 

DESARROLLO DE LA JORNADA 

8:00 a.m. – 9:00 a.m. | Actividad recreo deportiva - Rumba Ancestral – Registro y bienvenida. 

Se realizó el registro de asistentes y la bienvenida institucional. La actividad Rumba Ancestral integró 

música, baile y prácticas culturales ancestrales, fortaleciendo el encuentro comunitario y la identidad 

afrodescendiente en conjunto con los colegios: Tomás Rueda Vargas, San Cristóbal Sur, Francisco 

Javier Matiz, José Félix Restrepo. 

 

 

9:00 a.m. – 9:30 a.m. | Instalación protocolaria 

Participaron representantes institucionales, la Comisión Consultiva Local (Se destacó la necesidad de 

acciones contra la discriminación y por la garantía de derechos) y el área de Tejido Social (Gestionó 

la inscripción juvenil y acompañó las actividades comunitarias). 

9:30 a.m. – 11:00 a.m. | Conversatorio académico y memoria histórica 

Se abordaron las temáticas: Identidad afrocolombiana, aportes ancestrales, procesos organizativos, 

discriminación racial e inclusión. Participó la Secretaría Distrital de Gobierno (secretario y 

subsecretario) y la Dirección Local de Educación – DILE, con 145 estudiantes de los colegios: 

1. Tomás Rueda Vargas 

2. San Cristóbal Sur 

3. Francisco Javier Matiz 

4. José Félix Restrepo 



 

 

11:00 a.m. – 11:30 a.m. | Reconocimiento y articulación institucional 

El alcalde Local de San Cristóbal entregó reconocimientos a líderes, lideresas y procesos 

organizativos afrodescendientes por su labor territorial. 

 

 

PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL (Oferta y servicios) 

1. Agencia Atenea: Orientó sobre convocatorias de educación superior, certificado de 

pertenencia afro, uso de plataforma SICORE y requisitos. 

 

Durante este acompañamiento, se brindó orientación e información detallada relacionada con 

las diferentes oportunidades y beneficios ofrecidos por la Agencia Atenea, especialmente 

frente a las convocatorias vigentes y futuras dirigidas a jóvenes interesados en acceder a 

educación superior. 

 

Asimismo, se explicó el proceso para descargar el certificado que acredita la pertenencia a 

comunidad afro, resaltando la importancia de este documento dentro de algunas 

convocatorias, ya que permite acceder a puntajes adicionales. 

 

De igual manera, se enfatizó en la importancia de mantenerse atentos a las fechas de apertura, 

requisitos y cronogramas de las convocatorias, con el fin de que los jóvenes puedan realizar 

sus postulaciones de manera oportuna y adecuada. 

 

También se socializó información relacionada con la oferta de universidades públicas y 

privadas que participan en los programas y convocatorias de la Agencia Atenea, aclarando 

que no todas las instituciones de educación superior hacen parte de cada convocatoria, por lo 

que es fundamental revisar detalladamente las condiciones y universidades aliadas en cada 

proceso. 

 

Adicionalmente, se presentó la plataforma SICORE como el medio oficial de inscripción a 

las convocatorias, explicando su funcionamiento y el proceso de registro. Dentro de los 

requisitos socializados, se destacó que las y los aspirantes deben haber culminado sus estudios 

en un colegio de Bogotá, ya sea de carácter público o privado, entre otros criterios 

establecidos por cada convocatoria. 

 

2. Secretaría Distrital de Integración Social – Estrategia Atrapasueños: Espacio 

pedagógico sobre reconocimiento cultural e identidad afrocolombiana. 

 

La Secretaría Distrital de Integración Social participó mediante la estrategia Atrapasueños, 

desarrollando un espacio pedagógico dirigido a jóvenes y comunidad en general. 

 

Durante este espacio se resaltó la importancia de la conmemoración del Día de la 

Afrocolombianidad como escenario de reconocimiento cultural, fortalecimiento identitario y 

construcción de espacios de inclusión y participación comunitaria. 

 

 

 

La Comisión Consultiva solicitó un reporte estadístico de población afro beneficiaria. Se 

identificó como limitante la necesidad de autorreconocimiento para acceder 



 

 

a servicios, y se informó que la canasta afro incluye más de 50 servicios, por lo que las cifras 

consolidadas requieren mayor tiempo para su envío a la comisión consultiva. 

 

 

3. Secretaría de Educación Distrital – Búsqueda Activa (Fundación PLAN):  

 

Socialización de estrategias para vincular personas desescolarizadas (recorridos territoriales, 

atención virtual, matrícula inmediata). San Cristóbal es localidad priorizada por 

vulnerabilidad educativa. 

 

La localidad de San Cristóbal fue priorizada debido a sus condiciones de vulnerabilidad 

educativa y a la necesidad de fortalecer acciones de permanencia y acceso a la educación. 

 

4. Secretaría Distrital de Salud – Estrategia Quilombos: Oferta de promoción y prevención 

en salud.  

 

       La Secretaría Distrital de Salud participó mediante la estrategia Quilombos, llevando oferta 

institucional, orientación y socialización de servicios dirigidos a las comunidades 

afrodescendientes. 

      Durante la jornada se presentaron acciones de promoción y prevención en salud, así como 

productos y servicios institucionales dirigidos a la comunidad participante. 

      Desde la Comisión Consultiva Local se solicitó un reporte físico relacionado con la oferta 

institucional y las estadísticas de personas afro beneficiarias de cada programa. 

      Frente a ello, se identificó como limitante la necesidad de reconocimiento o 

autorreconocimiento afro para la identificación de población beneficiaria en algunos 

servicios institucionales. 

      Igualmente, se informó que la denominada “canasta afro” cuenta con más de 50 servicios y 

atenciones, razón por la cual se requiere mayor tiempo para consolidar las cifras completas 

de atención poblacional. 

 

 

 

5. Secretaría Distrital de Desarrollo Económico: Orientación en emprendimiento, 

fortalecimiento empresarial, empleabilidad, formación para el trabajo y comercialización. 

En el marco de la conmemoración del Día Nacional de la Afrocolombianidad, la Secretaría 

de Desarrollo Económico participó activamente en los espacios de celebración y 

reconocimiento de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras de la 

ciudad. 

 

El referente de políticas públicas para comunidades negras lideró el acompañamiento 

institucional en la jornada, en la cual se llevaron a cabo dos acciones centrales: 

 

En primer lugar, se realizó la inscripción de emprendimientos de la comunidad 

afrocolombiana a la plataforma Desarrolla Más, herramienta que permite a los 

emprendedores acceder a oportunidades de fortalecimiento empresarial, visibilización y 

conexión con el ecosistema de desarrollo económico de la ciudad. 

 

En segundo lugar, se socializó la oferta institucional de la Secretaría, con especial énfasis en 

el programa Emprendópolis, presentando sus beneficios, requisitos y rutas de acceso a los 

participantes de la jornada, quienes mostraron gran interés y receptividad frente a las 

oportunidades disponibles. 



 

Esta actividad reafirma el compromiso de la Secretaría de Desarrollo Económico con el 

reconocimiento, la inclusión y el desarrollo productivo de las comunidades negras, 

articulando la celebración cultural con acciones concretas que impactan positivamente su 

bienestar económico 

 

La Comisión Consultiva Local para Comunidades Negras y Afrocolombianas solicita a las entidades 

e instituciones participantes la remisión de información estadística sobre la cantidad de población 

afrodescendiente atendida en sus programas, proyectos y servicios, así como un documento 

consolidado que contenga la oferta institucional disponible. 

 

 

                        EMPRENDIMIENTOS DESTACADOS (Anexo a la oferta institucional) 

En el marco del evento, se integraron emprendimientos comunitarios que visibilizaron saberes 

ancestrales y economía local: 

Fundación Chocotá: Oferta institucional de acompañamiento a emprendimientos afro. 

Bisutería artesanal: Elaboración con materiales tradicionales. 

Bebidas ancestrales: Preparaciones basadas en recetas y conocimientos afrocolombianos. 

Gastronomía: Muestras culinarias tradicionales. 

Productos para el cuidado y bienestar desde saberes ancestrales: Cosmética natural y terapias 

tradicionales. 

 

Estos emprendimientos fortalecieron el componente económico y cultural de la jornada. 

 

 

ESPACIOS DE INTEGRACIÓN Y CIERRE 

✓ 11:30 a.m. – 1:00 p.m. Almuerzo e integración comunitaria. 

✓ 1:00 p.m. – 2:00 p.m. Atención institucional y orientación. 

✓ 2:00 p.m. Actividades artísticas y culturales (música, danza). 

✓ 4:00 p.m. Actividad recreativa infantil con apoyo de la Policía Cívica. 

✓ 5:00 p.m. Cierre oficial con presentaciones artísticas del Colegio San Cristóbal Sur y 

agrupaciones invitadas. 

Se agradeció la participación colectiva y se reiteró el compromiso de seguir promoviendo memoria 

histórica, inclusión y lucha contra la discriminación racial en la localidad. 

 

 

COMPROMISOS: 

 

La Referente Afro, junto con la Comisión Consultiva Local para Comunidades Negras y 

Afrocolombianas, realizará la solicitud formal mediante correo electrónico dirigido a las 

entidades e instituciones participantes, requiriendo la remisión de información estadística 

sobre la cantidad de población afrodescendiente atendida en sus programas, proyectos y 

servicios, así como un documento consolidado que contenga la oferta institucional disponible 

para esta población en la localidad. 

Lo anterior, con el propósito de fortalecer los procesos de caracterización, articulación 

institucional, seguimiento y acceso efectivo a derechos y oportunidades para la comunidad 

afrodescendiente de San Cristóbal. 



 

 

 
 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

A continuación, se dispone el espacio para la inclusión del registro fotográfico correspondiente a la 

jornada realizada, como evidencia de las actividades desarrolladas: 

 

 

Foto 1: Actividad Rumba Ancestral 
 

 

Foto 2: Conversatorio académico institucional 
 



 

 

Foto 3: Reconocimiento a líderes 
 

 

 

Foto 4: Articulación institucional 
 



 
 

 

 

Foto 5: Presentación artística del colegio San Cristóbal 
 

Foto 6: Emprendimientos (Bisutería Artesanal, bebidas ancestrales, gastronomía, productos 

para el cuidado personal) 
 



 
 

 

Foto 7: Actividad recreativa con la policía nacional 
 

 

Foto 8: Quilombos (Estrategia de la Secretaría Distrital de Salud orientada a la promoción de 

la salud, el reconocimiento étnico y el fortalecimiento de acciones diferenciales dirigidas a 

comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras). 
 



 
 

 

 

 

Foto 9: Apoyo del IDPAC 
 

Foto 10: Presentación artística de cierre de la jornada. 
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LOCALIDAD Y COLEGIOS

Etiquetas de fila

SAN CRISTOBAL

COLEGIO ALEMANIA UNIFICADA (IED)

COLEGIO ALTAMIRA SUR ORIENTAL (IED)

COLEGIO ATENAS (IED)

COLEGIO EL RODEO (IED)

COLEGIO ENTRE NUBES SUR ORIENTAL (IED)

COLEGIO FLORENTINO GONZALEZ (IED)

COLEGIO FRANCISCO JAVIER MATIZ (IED)

COLEGIO GLORIA VALENCIA DE CASTAÑO (IED)

COLEGIO JOSE ACEVEDO Y GOMEZ (IED)

COLEGIO JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ (IED)

COLEGIO JOSE MARIA CARBONELL (IED)

COLEGIO JUAN EVANGELISTA GOMEZ (IED)

COLEGIO JUAN REY (IED)

COLEGIO JUANA ESCOBAR (IED)

COLEGIO LA BELLEZA LOS LIBERTADORES (IED)

COLEGIO LA VICTORIA (IED)

COLEGIO LOS ALPES (IED)

COLEGIO MANUELITA SAENZ (IED)

COLEGIO MONTEBELLO (IED)

COLEGIO MORALBA SURORIENTAL (IED)

COLEGIO NUEVA DELHI (IED)

COLEGIO NUEVA ROMA (IED)

COLEGIO RAFAEL NUÑEZ (IED)

COLEGIO REPUBLICA DEL ECUADOR (IED)

COLEGIO SAN ISIDRO SUR ORIENTAL (IED)

COLEGIO SAN JOSE SUR ORIENTAL (IED)

COLEGIO SAN VICENTE (IED)

COLEGIO TECNICO ALDEMAR ROJAS PLAZAS (IED)

COLEGIO TECNICO JOSE FELIX RESTREPO (IED)

COLEGIO TECNICO SAN CRISTOBAL SUR (IED)

COLEGIO TECNICO TOMAS RUEDA VARGAS (IED)

COLEGIO VEINTE DE JULIO (IED)

Total general

Fuente: SIMAT_2026



Etiquetas de columna

AFRODESCENDIENTE NEGRITUDES Total general

400 135 535

21 4 25

8 4 12

19 3 22

15 10 25

11 12 23

5 3 8

11 5 16

4 2 6

19 3 22

9 5 14

8 8

22 12 34

6 2 8

11 2 13

7 2 9

21 5 26

33 21 54

17 3 20

12 7 19

51 2 53

4 1 5

2 2

6 2 8

4 1 5

4 2 6

14 1 15

4 1 5

3 1 4

21 5 26

7 3 10

15 10 25

6 1 7

400 135 535

Fuente: SIMAT_2026


